WERKEN BlJ VITAS

Da’s een job vlakbij huis met veel
voldoening, toffe collega’s en mooie
extralegale voordelen

VIiE&S

Thuis in wonen en zorg




VitaS gebruikt het verlofstelsel
van de openbare sector. Dat
betekent dat je recht hebt op een
volledig pakket vakantiedagen, in
verhouding met het aantal
resterende maanden dat jaar,
vanaf je eerste werkdag bij VitaS.
Odk wanneer jij net bent
afgestudeerd of geen volledig jaar
hebt gewerkt.

Bij VitaS geniet je van 27
vakantiedagen. Zo zorgen wij
voor een mooie werk- en
privébalans.

In verschillende functies heb je
vanaf 45 jaar recht op bijkomende
eindeloopbaandagen.

Je kan, in overleg, genieten van
drie aaneensluitende weken
verlof doorheen het jaar.

Bij VitaS kan je rekenen op een
competitief loon, volgens de IFIC-
of gelijkwaardige loonschalen.

Je krijgt elektronische
maaltijdcheques van €7,50 per
gewerkte blok van 7,6 uur.

Vita$ spaart voor jouw pensioen.
Met onze tweede pensioenpijler
van 2,5% op jouw brutojaarloon
voorzien wij een mooi extraatje
bovenop je wettelijke pensioen.

Werk je één jaar bij VitaS? Dan
kan je gratis aansluiten bij onze
hospitalisatieverzekering. Jouw
gezinsleden kunnen aan een
voordelig tarief aansluiten.

VitaS moedigt een gezonde
levensstijl aan. Daarom krijg je bij
ons een fiets- en stapvergoeding
van €0,35 per kilometer. Mooi
meegenomen, toch?



Werk je tijdens het weekend of de
nacht, op feestdagen, in gebroken
shifts...? Dan krijg je een premie
onregelmatige prestaties.

Dankzij de haard- of
standplaatstoelage krijg je, afhan-
kelijk van je jaarsalaris en gezinssi-
tuatie, een maandelijkse aanvul-
ling op je salaris.

Aan het einde van het jaar mag je
een eindejaars- én
attractiviteitspremie op je
rekening verwachten. Je kan
ervoor kiezen om die premies met
de bruto waarde in te zetten in ons
cafetariaplan voor interessante
voordelen. Wat dacht je van een
fietslease, pensioensparen of een
voordelige medische verzekering?

Nog meer voordelen krijg je met
ons GSD-V-lidmaatschap en de
PlusPas, gaande van premies bij
bijzondere gebeurtenissen tot
diverse werknemerskortingen.

Met ons eigen
communicatieplatform Speakap
blijf je op de hoogte van al het
nieuws van VitaS en je campus.

Verbinden met je collega’s en
groeien in team: ook dat vinden
wij een kerntaak van VitaS. We
zetten daarom jaarlijks een
teambuilding en een
personeelsfeest op jouw
planning.

Bij VitaS vinden we het ontzettend
belangrijk dat je kan groeien in je
job. Naast de verplichte
opleidingen geven we je ook de
kans om in extra opleidingen bij
te leren.

Welzijn en gezondheid zijn niet
alleen van groot belang voor onze
bewoners en gebruikers, maar ook
voor onze medewerkers. Daarom
zetten we met de werkgroep
VitaFit de fysieke en mentale
gezondheid van onze
medewerkers centraal.



MEER INFO?

Hebben we je interesse gewekt? Yes! Dan zijn
we geslaagd in onze missie.

Wens je bijkomende informatie?
Neem dan gerust contact met ons op.

CONTACTGEGEVENS

Personeelsdienst

T.01149 26 60
personeelsdienst@vitas.be

VitaS - J.H. Leynenstraat 30 - 3990 Peer
T.011 49 26 60 - www.vitas.be - info@vitas.be
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